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"He disfrutado trabajando en este programa 
a través de Sheakley. Esta ha sido una 
excelente manera de ayudarme a través de 
mi proceso de sanación y una excelente 
manera de ayudar a las Fuerzas Armadas".

Sandra, Obrero General

"Trabajar en la organización sin fines de lucro ha sido 
una experiencia maravillosa. Las personas con las 
que trabajo en la tienda son muy flexibles conmigo a 
la hora de trabajar con mis limitaciones. No podría 
haber pedido un mejor lugar para trabajar".

Tammy, Obrero General

"Mi experiencia trabajando a través del programa 
Sheakley en la organización sin fines de lucro ha sido 
una experiencia muy placentera. He disfrutado mi 
tiempo trabajando en la organización sin fines de lucro 
y trabajando con el increíble equipo de la tienda".

Ralph, obrero general

Su empleador se compromete a ayudarlo a 
recuperarse y hacer la transición de regreso al 
trabajo. Como parte de su programa de regreso 
al trabajo, su empleador se asocia con 
Ausencia Gestión Soluciones.

Este programa brinda a los empleados 
oportunidades temporales en su comuni-
dad local para realizar trabajos livianos 
para organizaciones sin fines de lucro.

Apoyo para la Recuperación y 
Re-incorporación al trabajo sin problemas

Ausencia
Gestión
Soluciones

T E S T I M O N I A L S

La participación en las soluciones de gestión de 
ausencias de Sheakley proporciona a los empleados 
en recuperación VARIOS BENEFICIOS CLAVE:

Preservación de su posición y rol dentro de la 
empresa.

Pago continuo de salarios, retención de 
beneficios y antigüedad continua.

Restablecimiento de un patrón de trabajo regular, 
adaptado a sus capacidades físicas actuales.

Conexión con la comunidad a través de un 
trabajo adaptado a sus necesidades de recu-
peración en una organización sin ánimo de lucro.

Prevención de los inconvenientes asociados 
con la inactividad prolongada y el aislamiento 
que pueden acompañar a una ausencia laboral 
relacionada con una lesión.

Beneficios del programa

Resultados esperados
Una vez que su empleador lo recomiende a Sheakley Absence 
Management, su equipo identificará una organización sin fines 
de lucro que se alinee con sus habilidades. Este acuerdo le 
permite realizar un trabajo compatible con su recuperación 
hasta que esté listo para reincorporarse a su función original. 
Se le proporcionará información detallada sobre su ubicación 
una vez que esté organizada.


